
מקסימום ניקוד טווחניקודקריטריון

3 או 0.הנדסה, ראיית חשבון, מינהל עסקים, כלכלה

3 או 0.מדיניות ציבורית ומשפטים/ מנהל ציבורי, לימודי עבודה

בעל תואר אקדמאי אחר או שהוא השלים לימודי השכלה גבוהה אחרת הכל תחום עיסוקה 

.העיקרי של החברה
1 או 0

סדרי גודל ניהוליים
, משך הניסיון, בכירות התפקיד,הגדרת התפקיד, (היקף עסקים) הניקוד ינתן על גודל הארגון 

.תינתן עדיפות לתחום משק המים והביוב, תקציב תחת אחריותו/מחזור, עובדים שניהל' מס
0-77

(עסקי/ ציבורי- ממשלתי)עבודה בסקטורים שונים - ניסיון ניהולי מגוון

, בכירות התפקיד, (ציבורי/ממשלתי/עסקי)הניקוד ינתן על גיוון בתחומים וסקטורים שונים 

היקף העסקים של הגוף בו הועסק המועמד והיקפים תפעוליים תחת אחריות , משך הניסיון

(תקציבים/ עובדים)המועמד 

0-66

(עבודה מול דירקטוריון ועובדים)ניסיון בניהול ממשקים פנים ארגוניים 
משך הזמן והניסיון בעבודה מול הממשקים , בכירות התפקיד, הניקוד ינתן על גודל הארגון

.יתרון לתחום משק המים והביוב. הרלוונטים
0-1010

רשויות , גופים רגולטורים)ניסיון בעבודה מול ממשקים חוץ ארגוניים 

(קבלני משנה, ממשלה, מקומיות
0-1010משך הזמן ובכירות התפקיד, הניקוד ינתן על מגוון הגופים מולם עבד המועמד

ניסיון מעולמות השירות
תחומי )בכירות התפקיד והניסיון הרלוונטי , הגדרת התפקיד, הניקוד ינתן על משך הזמן

(ב"ממשקים וכיו, אחריות
0-77

רקע בתפעול ותשתיות
תחומי )בכירות התפקיד והניסיון הרלוונטי , הגדרת התפקיד, הניקוד ינתן על משך הזמן

(ב"ממשקים וכיו, אחריות
0-77

0-66גודל הארגון ומספר הצרכנים, בכירות התפקיד, הגדרת התפקיד, הניקוד ינתן על משך הזמןרקע בעבודה מול צרכנים סופיים

0-1010גודל הארגון ומספר הצרכנים, בכירות התפקיד, הגדרת התפקיד, הניקוד ינתן על משך הזמןמתן שירותי מים וביוב- רקע בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה

0-55מנהיגות

0-55יכולת ניהול וקבלת החלטות

0-55יוזמה וסמכותיות

0-55יכולת הנעת עובדים

0-1010יחסי אנוש מעולים

תכונות הכרחיות וחשבות

מי מודיעין - ועדת איתור 

(100%)ראיונות + ח "קו+ שאלון - קריטריונים לניקוד 

30%

(70%)קריטריונים קשיחים 

7השכלה


